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O TRABALHO VOLUNTARIO EM UC'S NO MUNDO E NO BRASIL

E notéria a importancia do voluntariado no mundo. Ela foi evidenciada pela criacdo do
Programa de Voluntariado das Nagdes Unidas e pela escolha do ano de 2001 como Ano
Internacional do Voluntariado. A premissa do voluntariado organizado é de que os
problemas serao enfrentados a resolvidos pela soma de esforcos do governo, da
iniciativa privada, do terceiro setor a das organizagdes da sociedade civil.

O servico voluntario em parques a Unidades de Conservacao é uma tradicdo em muitos
paises do mundo. Nos Estados Unidos, o Servico de Parques Nacionais (National Park
Service) conta com um programa de voluntarios que gera beneficios mutuos -tanto para
0s parques quanto para os voluntarios. A cada ano, mais de 120 mil voluntarios doam
mais de quatro milhdes de horas em servigo nos parques nacionais norte-americanos.

Em parques nacionais chilenos, australianos e sul-africanos, os voluntarios sdo os
principais responsaveis pela manutencdo do sistema de trilhas e pela realizagao de
trabalhos educativos com os visitantes. Na Italia, a ONG WWF conta com mais de 35 anos
de atividades e grande quantidade de voluntarios permanentes e ocasionais
empenhados em servigos diversificados nos parques e reservas.

No Brasil, o trabalho voluntario foi regularizado recentemente pela Lei 9608/98,
segundo a qual o servico voluntario é uma atividade ndo remunerada, prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada sem fins
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive a mutualidade. O servico voluntario ndo gera vinculo
empregaticio nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Em 2001, o Ministério do Meio Ambiente (MMA) desenvolveu estudos sobre o trabalho de
voluntarios nas Unidades de Conservacao e promoveu o0 seminario internacional
"Voluntarios nos Parques do Brasil: Conduta consciente, ética e cidadania", no Rio de
Janeiro. Neste evento foram apresentadas as experiéncias com voluntarios nos parques
dos Estados Unidos e da Italia. Gestores de Unidades de Conservacdo, funcionarios do
MMA e Ibama, representantes de ONGs e voluntarios debateram o tema e apontaram
perspectivas para a implementacdo do trabalho Voluntario nas UCs do Brasil.



BREVE HISTORICO DO TRABALHO VOLUNTARIO NO PARQUE NACIONAL DA
TIJUCA

Varias agOes voluntarias ja ocorreram no Parque Nacional da Tijuca; as mais freqlentes
sdo as atividades de mutirdo de limpeza a manutencao de trilhas. Hd muito tempo a
Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) atua no Parque e, em 1999, firmou um convénio
com o Ibama visando realizar atividades voluntarias nesta Unidade de Conservagao. Em
dois anos, os escoteiros realizaram mais de 60 mil horas de trabalhos voluntarios no
Parque Nacional da Tijuca, em atividades de manutencao de trilhas, fechamento de
atalhos, contencao de erosao, limpeza de &reas, monitoramento da visitagao,
desassoreamento de rios. Diversas ONGs e montanhistas de varios centros
excursionistas existentes no Rio de Janeiro também ja realizaram trabalhos voluntarios.

Através da andlise da demanda de trabalho voluntario, chegou-se a seguinte selecao das
atividades voluntarias no Parque:

Monitoramento, recuperagao a manutencao de trilhas;

Atividades de atendimento ao publico a monitoramento dos visitantes;
Reflorestamento de areas degradadas;

Levantamento da fauna;

Mutirdes de limpeza em areas do Parque.

SOBRE O PROGRAMA DE TRABALHO VOLUNTARIO

O Programa de Voluntarios do Parque Nacional da Tiiuca representa a continuidade do
programa de voluntarios nos parques desenvolvida pelo Ministério do Meio Ambiente
desde 2001. O MMA escolheu este Parque como uma das areas piloto para a implantacdo
do Programa Nacional de Voluntariado em Unidades de Conservacao do IBAMA. A
atividade voluntaria é importante, sobretudo para que as pessoas desenvolvam a
consciéncia de que o Parque é um bem publico, por tanto pertence a todos, e todos
devem cuidar do que lhes pertence. Nesse aspecto, a acao voluntaria esta intimamente
associada a educacdao ambiental e a conseqiente "conduta consciente em ambientes
naturais". Um dos eixos norteadores do programa de voluntariado do Parque Nacional da
Tijuca é de que se o visitante apresentar uma conduta consciente no Parque, na pratica,
ele ja é um voluntario, independente de se cadastrar e assinar o termo de adesao; sua
acao ja é voluntaria.

O QUE E O TRABALHO VOLUNTARIO

Voluntario(a) é toda pessoa que, por solidariedade e responsabilidade, doa parte do seu
tempo, trabalho e talento para agdes que beneficiam e melhoram a vida de todos.
Atuando como voluntario no Parque Nacional da Tijuca, vocé gozara dos beneficios de
trabalhar em um Parque Nacional. Participara também de diversas atividades do seu
Plano de Manejo, quando terd oportunidades de expressar seus talentos e desenvolver
novas competéncias e habilidades.



OS TRES GRUPOS DE VOLUNTARIOS DO PARQUE NACIONAL DA TIJUCA

A trabalho voluntario no Parque Nacional da Tijuca tem como objetivo propiciar as
pessoas oportunidades de participar de multiplas tarefas de gestao e manejo do Parque.

O programa de voluntariado combina uma série de agdes como trabalho de voluntario
freqliente, mutirdes de limpeza e manutencdo (voluntario eventual) e parcerias de
adocao de trilhas com ONGs e entidades.

Voluntarios Freqiientes

Sdo pessoas interessadas em trabalhar voluntariamente com a freqténcia de um dia por
semana ou por quinzena.

Os voluntarios freqientes fazem as suas escalas de trabalho: escolhem os dias e os
turnos nos quais irao atuar de forma a completar 60 horas de trabalho voluntario. O prazo
para completar as 60 horas é de seis meses (a partir da data de assinatura do termo de
adesdo). Ao completar a carga horaria, o voluntario recebe o seu certificado de
participacao.

Voluntarios Eventuais

Sdo pessoas dispostas a contribuir eventualmente (uma vez por més) em agles
voluntarias nos mutirdes de limpeza, manutencdo de trilhas e educacao ambiental,
promovidos pela administracdo do Parque e entidades voluntarias.

Os voluntarios eventuais podem participar dos mutirdbes de acordo com a sua
disponibilidade de tempo.

ONGs e entidades

Realizam-se parcerias com ONGs e entidades que tenham experiéncia ou interesse em
trabalhar no Parque Nacional da Tijuca. O programa de voluntéarios do Parque Nacional da
Tijuca propOe a adogao de trilhas por parte de ONGs como forma de assegurar a sua
manutengdo e conservagao permanente.

Ha anos, diversas ONGs e entidades ja vém se dedicando ao Parque, como os grupos de
escoteiros representados pela Unidao dos Escoteiros do Brasil (UEB), a Federagao de
Esportes de Montanha do Estado do Rio de Janeiro (Femerj, que agrega varias
entidades), o Grupo Terra limpa, o Instituto Terra Brasil, a Unicerj e outros.

A idéia é de que todos, voluntarios e entidades, possam participar, cada um dentro das
suas possibilidades, tendo a orientacao técnica do Parque para o desenvolvimento das
atividades em consonancia com as Leis Ambientais e o Regulamento dos Parques
Nacionais.



TERMO DE ADESAO

Apds a selecdo, o voluntdrio deve preencher, colocando seus dados basicos (nome,
endereco, telefone, e-mail, identidade, etc), area onde vai trabalhar a periodicidade, e
assinar o termo de adesdo. Ao assina-lo, o voluntario declara estar de acordo com as
normas configuradas na Lei do Voluntariado e nas orientagbes e recomendacoes
previstas neste manual.

O QUE UM VOLUNTARIO FAZ

Ha muitas tarefas a serem executadas e elas requerem larga variedade de talentos,
habilidades e competéncias que o voluntario ja possui e/ou tera desenvolvido ao longo
do processo. De qualquer forma, ele vai lidar com: informagao, sensibilizacao,
conscientizacao, interacao, participacao, solidariedade, protecao, sustentabilidade.
Todo trabalho feito pelo grupo é desenvolvido com cordialidade e simpatia, evitando-se
que os voluntarios se tornem agentes repressores. Eis um resumo das multiplas
atividades a serem desenvolvidas pelos voluntarios:

Atuar na manutengao e no monitoramento de trilhas (fechamento de atalhos,
abertura de drenos, pintura de placas, etc.);

Recolher lixo da floresta e de outras areas do Parque;

Prestar informacdes aos visitantes;

Orientar os visitantes quanto as condutas desejaveis no Parque;

Servir de guia ou como apoio, na area de uso publico (Centro de

Visitantes, trilhas, Ecoaventuras e outros);

Atuar como apoio nos eventos do Parque;

Fotografar, filmar a registrar os eventos e atividades do Parque;

Auxiliar nas atividades de pesquisa e manejo de flora e fauna;

Receber, registrar e encaminhar sugestoes a geréncia do Parque;

Atuar de forma proé-ativa na busca de solugdes para os problemas que afetam o

Parque.

O VOLUNTARIO DEVE

Manter o visitante informado sobre a Unidade;

Ser cordial e simpatico ao abordar visitantes, voluntarios e funcionarios;
Apresentar-se com boa aparéncia e uniformizado;

Usar calcado fechado e confortavel;

Ser pontual e assiduo;

Justificar a falta;

Andar em grupo;

Estar devidamente informado sobre seu papel enquanto voluntario.



O VOLUNTARIO NAO DEVE
Entrar em conflito com visitantes, voluntarios e funcionarios;
Cometer ato de indisciplina;
Coletar amostrar de qualquer espécie;
Faltar sem justificativa;
Consumir bebidas alcodlicas ou usar drogas em servigo.
OPORTUNIDADES DE TRABALHO

Mutirao voluntariodo PNT

Atividades a desenvolver:

- Servigos de recuperacao de trilhas: abrir drenos, corrigir leito, fechar
atalhos e construir degraus;

-Servicos de coleta de lixo e manutencdo em areas afins;

-Orientacao dos visitantes quanto ao excursionismo de minimo impacto.

Manutencao e recuperacao de trilhas

Atividades a desenvolver:

Percorrer trilhas e preencher relatdrios sobre o estado das mesmas,
sinalizacao, atalhos e outras ocorréncias;

Servicos de avaliagao, reposicao e confeccao de sinalizagao (pintura de

sinalizagao em rocha e colocagao de placas indicativas de madeira e de papel

plastificado);

Servigos de recuperacao de trilhas: abrir drenos, corrigir leito, fechar atalhos e

construir degraus;

Participacdo em mutirdes de coleta de lixo e servicos de manutencao em areas

afins.

Manejo de Flora a Reflorestamento

Atividades a desenvolver

Atividades de manejo de flora e controle de espécies exoticas;
Reflorestamento: transporte das mudas e ferramentas ao local de plantio,
rocada, coroamento da area e retirada de lixo, alinhamento, marcacao e
abertura de covas, plantio, rega e replantio.



Patrulha Ambiental

Atividades a desenvolver

Percorrer trilhas e areas de recreacao do Parque prestando informagoes e
apoiando a fiscalizagao;

Distribuir os panfletos de conduta consciente no Parque;

Orientar os visitantes quanto ao excursionismo de minimo impacto;

Realizar servigcos de recuperacdo de trilhas e coleta de lixo.

CONDUTA CONSCIENTE EM AMBIENTES NATURAIS

O Parque Nacional da Tijuca participa da Campanha de Conduta Consciente em
Ambientes Naturais, promovida pelo Ministério do Meio Ambiente a pelo IBAMA. Esta
campanha baseia-se na divulgacdo de um conjunto de principios de comportamento para
visitantes de areas protegidas. Tais principios sdo conhecidos como de minimo impacto e
tém sido aplicados com sucesso em diversos paises do mundo para a reducao dos
impactos decorrentes da visitagao.

O voluntario deve entender bem os preceitos da conduta consciente para poder
contribuir como agente multiplicador. Deve, ainda, entregar panfletos da Conduta
Consciente e aproveitar para conversar e explicar ao visitante o papel de cada um na
defesa do meio ambiente. E importante deixar a timidez de lado para, cordialmente, falar
com os visitantes sobre o que nao pode ser feito dentro do Parque e qual o melhor
comportamento em um ambiente natural, de respeito a natureza. Conhega a seguir os
principios da Conduta Consciente:

Planeje o seu passeio.

Vocé é responsavel por sua seguranca.
Cuide das trilhas e dos ambientes naturais
Traga seu lixo de volta.

Deixe cada coisa em seu lugar

Tome extremo cuidado com o fogo
Respeite 0os animais e as plantas

Seja cortés com os outros visitantes
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COMPENSACOES

Trabalho junto a natureza, com tranquilidade e ar puro;
Interagir com outros voluntarios e visitantes;

Aprender técnicas de recuperacao de trilhas e manejo de flora;
Contribuir para a preservagao da mata atlantica;

Obter o certificado de participagao



Atendimento ao Publico do PNT

Atividades a desenvolver

Conduzir os visitantes até o inicio das trilhas ja sinalizadas;

Recepcionar e orientar grupos de visitantes de escolas quanto aos servigos do
PNT;

Auxiliar o setor de ecoturismo na organizacao de atividades de fim de
semana;

Atuar como apoio ao guia nas caminhadas gratuitas.
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